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Preambulo

De acuerdo con lo establecido en la Ley | 1/2003, de 27 de
marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
“los municipios de la Comunidad de Madrid, por sf solos o
asociados en Mancomunidades, ejercerdn, conforme a lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el esta-
blecimiento de centros y servicios que constituyen el
equipamiento propio de la atencidén social primaria, asi como
el mantenimiento y la gestién de los mismos”.

El Ayuntamiento de Madrid ha apostado por la creacion y
consolidacién de una red de centros de mayores capaz de
dar respuesta a las diferentes necesidades de este colectivo.

Casi el 19 por 100 de la poblacién de la ciudad de Madrid
son personas mayores de sesenta y cinco afios.

La configuracién de la red de centros debe tener en cuenta
los criterios de equilibrio territorial, indice de envejecimiento
y sobreenvejecimiento de la poblacién, demanda de servicios
sociales para mayores y estudio de necesidades. Estos crite-
rios inspiradores garantizan una eficaz cobertura de las
necesidades y aspiraciones del colectivo de personas
mayores del municipio de Madrid.

Los Centros Municipales de Mayores son disefiados como
equipamientos de servicios sociales no residenciales, desti-
nados a promover la convivencia del colectivo de personas
mayores, propiciando su participacién e integracién social.
Ofrecen actividades socioculturales, ocupacionales, artisticas

y recreativas con el objetivo bdsico de potenciar el enveje-
cimiento saludable y la participacion del mayor en la vida
social previniendo su deterioro biopsicosocial.

Hasta la fecha la normativa municipal en materia de atencién
a mayores se encontraba constituida por los Estatutos de los
Centros Municipales de Mayores y el Reglamento Electoral
de los Centros Municipales de Mayores, ambos aprobados
por acuerdo plenario de 27 de enero de 2004. Con estos
textos el Ayuntamiento de Madrid dio un importante paso
en el establecimiento de un marco juridico municipal que ha
regulado el funcionamiento de estos equipamientos cercanos
a los mayores.

En la actualidad se da un nuevo paso con la refundicién de
los dos textos normativos: Estatutos de los Centros Munici-
pales de Mayores y Reglamento Electoral de los Centros
Municipales de Mayores, procurdndose de este modo una
mayor uniformidad y coherencia.

Asimismo, este texto refleja un nuevo impulso favorecedor
de la participacidn ciudadana, incorporando medios elec-
trénicos de informacion agilizadores de la intervencion
ciudadana en la vida publica.

El presente texto normativo se estructura en cuatro
capitulos que contienen un total de 28 articulos, una
disposiciéon transitoria, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales.




Capitulo |

De los centros y de los socios

Articulo | : - : -
sociedad, estimulando las acciones solidarias res-
De los Centros pecto a las restantes edades, evitando cualquier
I. Los Centros Municipales de Mayores son equipa- forma de discriminacidn y marginacion.
mientos de servicios sociales sostenidos por el e) Proporcionar atencidn a las necesidades sociales
Ayuntamiento de Madrid, dependientes de los de cardcter grupal y comunitario de los socios,
distritos. tendentes a garantizar su autonomia y desa-

rrollo personal en consonancia con los progra-
mas municipales de atencidn a las personas
mayores.

2. Los Centros Municipales para mayores tienen
como fines esenciales:

a) Propiciar las relaciones sociales de las personas
mayores en los barrios y distritos donde resi-
dan.

3. La Direccidn del centro recae sobre el coordi
nador de Centros como representante del Ayun-
tamiento de Madrid en los mismos, y depende, por

b) Servir ra hacer llegar a la Adminis- - . o
) Se de cauce para hacer llegar a la Ad s tanto, de los servicios sociales del Distrito.

tracion Municipal las aspiraciones, inquietudes,

problemas y necesidades de los socios de un Con cardcter general corresponde a la direccidn

modo coherente y constructivo. del centro el ejercicio de las siguientes funciones:
c) Estimular y promover todo tipo de actividades a) Direccién y coordinacion del correcto fun-

socioculturales, ocupacionales, artisticas y cionamiento del centro, de conformidad con los

recreativas. programas municipales de atencién a las per-
d) Fomentar y potenciar la conciencia ciudadana, S0Nas Mayores.

las relaciones colectivas y la condicion de los b) Desarrollo de los programas de actividades de

socios como miembros Utiles y activos de la cada centro.




c) Asegurar el respeto de los derechos de los
socios y la recepcion por estos de los servicios
y actividades que se realizan en los centros.

d) Aquellas que le sean asignadas por los servicios
sociales de los distritos.

e) Recibir propuestas de sancién de la Comisién
de Premios y Sanciones y elevarlas al drgano
competente .

De los Socios
I. Podrd ser socio de un Centro Municipal para

Mayores toda persona mayor de sesenta y cinco
afios, los pensionistas mayores de sesenta afios, asf
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como los cényuges o parejas de hecho respec-
tivos, que figuren empadronados en el Distrito en
el que radique el centro.

En los distritos en los que existiere mds de un
Centro Municipal de Mayores el aspirante a socio
quedard adscrito al centro mds cercano a su domi-
cilio. En casos excepcionales, el responsable de
servicios sociales del Distrito, y teniendo en cuenta
las circunstancias concurrentes, determinard el
centro en el que haya de quedar inscrito.

En los supuestos de traslado definitivo a un nuevo
domicilio sito en la demarcacidn de otro distrito,
el socio de un centro, previa entrega de la tarjeta
madridmayor.es podrd darse de alta en el del
nuevo distrito de residencia y, si hubiere mds de
uno, se seguirdn los criterios del apartado anterior.

En los casos en los que un aspirante a socio tenga
su domicilio en la proximidad de un centro de
otro distrito que no sea el de su residencia podra
solicitar inscripcién en el mismo. El concejal-presi-
dente del Distrito al que dicho centro corres-
ponda podrd autorizarla, con cardcter excepcional,
teniendo en cuenta las condiciones fisicas del
solicitante, las dificultades de desplazamiento al




7.

centro al que tendrfa que estar adscrito u otras
circunstancias similares.

La condicion de socio de un Centro Municipal de
Mayores del Ayuntamiento de Madrid, debida-
mente acreditada, mediante la presentacion de la
tarjeta madridmayores, permitird el acceso a
cualquiera de los demds centros de esta clase
dependientes del propio Ayuntamiento, si bien
tendrdn preferencia para participar en las activi-
dades los socios de cada centro.

En condiciones de reciprocidad, los socios de los
Centros para Mayores de otros municipios o de
otras Administraciones Publicas tendrdn acceso a
los centros de esta clase dependientes del Ayun-
tamiento de Madrid bajo las condiciones de
preferencia indicadas en el pdrrafo precedente. Si
el principio de reciprocidad no consta en el carné
que presenta el interesado, deberd ir este provisto
de un documento en el que oficial y expresamente
se haga constar que el centro de origen tiene
establecido dicho principio en términos tales que
no excluyan a los socios de los Centros del
Ayuntamiento de Madrid.

La solicitud de socio de un Centro Municipal para
Mayores se tramitard en el distrito del que este
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9.

10.

dependa, o en el Centro Municipal de Mayores,
debiéndose acreditar que se rednen las condi-
ciones exigidas en este articulo para adquirir la
condicién de socio, lo que dard lugar a la expedi-
cioén, en su caso, de la tarjeta madridmayor.es.
Ninguno de estos trdmites devengard gasto alguno
a los interesados.

El Area de Gobierno competente en materia de
atencion a las personas mayores podrd establecer
sistemas de renovacidn periddica de la condicién
de socio, con el fin de actualizar el censo de socios
de cada centro.

Cada Distrito, a través de los servicios sociales,
llevard un listado Unico de los socios de todos los
Centros Municipales de Mayores de él depen-
dientes, en el que constardn las altas, las bajas, las
resoluciones disciplinarias y las decisiones a las que
se refieren los apartados 2 y 4 de este articulo.

La condicidn de socio se perderd por alguna de
las siguientes causas:
a) Por renuncia.

b) Por sancién disciplinaria que lleve aparejada este
efecto.

c) Por fallecimiento.

@



d) Por pérdida de alguno de los requisitos exigidos
para ser socio.

De los usuarios

Ademds de los socios, podrdn ser usuarios de los
servicios y actividades de los Centros Municipales de
Mayores aquellas personas autorizadas por el conce-
jal-presidente de Distrito correspondiente, a pro-
puesta motivada de los servicios sociales municipales,
en la que se indicard el tipo de servicio o actividad a
autorizary el periodo de autorizacion de los mismos.

Derechos de los socios:
a) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

b) Elegir y ser elegido miembro del drgano de re-
presentacion del centro.

c) Formular propuestas y sugerencias ante los
érganos directivos del centro.

d) Participar en las actividades que se desarrollen en
el centro vy utilizar los servicios de conformidad
con las condiciones que en su caso se establezcan.

Deberes de los socios:

a) Respetar y cumplir los estatutos, Reglamento de
Régimen Interior y demds normas que rigen el
funcionamiento del centro, asi como los acuerdos
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines del cen-
tro.

c) Poner en conocimiento de la Junta Directiva o de
la direccion del centro las deficiencias que obser-
ven en el funcionamiento del mismo.

d) Hacer buen uso de las instalaciones del centro.
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Capitulo |1

Los organos de participacion y representacién de los
socios seran la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asamblea General de socios.

I.Los socios constituidos en Asamblea General
debidamente convocada decidirdn por mayorfa
en los asuntos propios de la competencia de la
Asamblea.

2. Todos los socios, incluso los que no hayan partici
pado en la reunién, quedan sometidos a los acuer-
dos de la Asamblea General.

3. La Asamblea General podrd ser ordinaria o extraor-
dinaria y habrd de ser convocada por su presidente.

4. La Asamblea General ordinaria se reunird al menos
una vez al afio, con el fin de acordar la propuesta
de actividades del centro para el ejercicio siguiente
que ha de ser aprobada por el concejal-presidente
de Distrito, asi como para debatir y aprobar, si pro-

[

De los 6rganos de participacion y representacion .

cede, la memoria de gestidn de la Junta Directiva.
La Asamblea conocerd, igualmente, cualesquiera
otros asuntos que afecten a la vida social y que se
incluyan en el orden del dfa por iniciativa de la
Junta Directiva o de los propios socios a través de
esta Ultima. En este Ultimo caso la propuesta se
realizard por escrito. Su posible rechazo se
comunicard por escrito motivado por parte de la
Junta Directiva.

5. Toda Asamblea General, que no sea la prevista en
el pdrrafo anterior, tendrd la consideracion de
Asamblea General extraordinaria.

La Asamblea General extraordinaria se reunird por
acuerdo de la Junta Directiva, a solicitud del
concejal-presidente de Distrito, o a peticidn escrita
del 15 por 100 de los socios. Cuando el nimero
de socios exceda de 2.000 bastard con la firma de
300 socios.
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6. la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedard validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayorfa de los socios. En segunda convocatoria
serd vdlida la constitucidn de la Asamblea
cualquiera que sea el ndmero de socios con-
currentes a la misma.

7. Los acuerdos de la Asamblea General se adop-

tardn por mayoria de los socios asistentes.

La Asamblea General serd presidida por el presi-
dente de la Junta Directiva, por el vicepresidente
en ausencia del anterior o, en caso de ausencia del
presidente y vicepresidente, por el socio de mayor
edad de los asistentes a la Asamblea.

El presidente estard asistido por un secretario. Este
cargo lo ostentard el secretario de la Junta Direc-
tiva o, en su defecto, el designado por los socios
asistentes a la Asamblea.

La Asamblea General serd convocada con una
antelacion minima de siete dias para la celebracién
de sesion ordinaria o extraordinaria y de cuarenta
y ocho horas para las sesiones extraordinarias de
cardcter urgente. En todo caso, las convocatorias

se hardn publicas en el tablén de anuncios del
centro.

Junta Directiva.

I Es el drgano de representacion permanente de los
socios de cada centro.

2. Estard constituida por la presidencia, vicepresi-
dencia, secretaria y vocalias, que en minimo de tres
y maximo de nueve, seran elegidos pory entre los
socios en Asamblea General por sufragio universal,
libre, igual, directo vy secreto.

3. La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria al
menos una vez al mes. En sesidn extraordinaria,
por decision de su presidente o del responsable
de servicios sociales del distrito, del concejal-
presidente de Distrito, de la direccion del centro
O a peticion escrita de la mitad mds uno de sus
miembros.

4. | a Junta Directiva serd convocada por su presi-
dente o por quien le sustituya. En las convocatorias
de las sesiones, que se comunicardn o remitirdn a

@



5.

6.
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los componentes de la Junta con cuarenta y ocho
horas de antelacidn, como minimo, se sefalard
el orden del dfa, la fecha, hora y lugar de las
reuniones.

La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida
cuando la mitad mds uno de sus componentes
electos, presentes o representados, concurran a la
reunion.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa de votos,
decidiendo en caso de empate el voto del presi-
dente.

Los acuerdos de la Junta Directiva se pondrdn en
conocimiento de los socios Y, en todo caso, se
insertaran en el tablén de anuncios del centro.

Cuando se produzca el cese de todos los
miembros de la Junta Directiva, el concejal-
presidente de Distrito nombrard una Comision
Gestora compuesta por cinco miembros, socios
del Centro Municipal de Mayores, que adoptardn
las medidas necesarias en orden al gobierno del
centro y a la inmediata convocatoria de elecciones
para la constitucion de una nueva Junta Directiva.
Desde la constitucién de la Comisién Gestora

hasta la convocatoria de elecciones de la Junta
Directiva no podrd transcurrir un plazo superior a
seis meses.

Facultades de la Asamblea General.
I . Convocar elecciones para Junta Directiva.

2. Remover; si procede, a la totalidad o parte de

los miembros de la Junta Directiva, mediante
Asamblea extraordinaria convocada al efecto,
requiriéndose un ndmero de votos favorable a la
propuesta de remocidon equivalente a la mayoria
simple de los socios presentes en la Asamblea.




3. Aprobar, si procede, la propuesta de actividades
para el siguiente ejercicio que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 6 de los presentes estatu-
tos, han de ser sometidos al concejal-presidente
de Distrito.

4. Aprobar, si procede, la memoria de gestidn
preparada por la Junta Directiva.

5. Deliberar sobre cualesquiera otros asuntos de
interés para el centro.

[ Articulo 9]
Facultades de la Junta Directiva.

I. Procurar el buen funcionamiento del centro,
colaborando con la Direccidn en la adopcidon de
las medidas encaminadas al mejor cumplimiento
de las funciones encomendadas.

2. Confeccionar en coordinacién con la Direccién del
centro la propuesta anual de actividades y proponer
a la Asamblea su aprobacidn, colaborando en su
desarrollo y vigilando su exacto cumplimiento.

3. Elaborar la memoria de gestion anual que se
someterd a la Asamblea General.

4. Acordar y promover la constitucion de las Comi-
siones de Trabajo para la organizacion y desarrollo
de actividades.

5. Velar por la maxima armonfa de las relaciones
entre los usuarios, evitando toda actuacion que
pueda perturbar la convivencia en el centro.

6. Proponer la concesién de premios y titulos de
socios de honor.

7. Velar por el cumplimiento de los presentes estatu-
tos, del Reglamento de Régimen Interior de los
Centros Municipales de Mayores y, en su caso, de
los acuerdos adoptados por la Asamblea General
y por la propia Junta Directiva.

8. Impulsar la solidaridad en situaciones de necesidad
social, fomentando actuaciones tales como la
compafifa a domicilio, procurando integrar el
centro en el entorno social al que pertenece con
actitudes igualmente solidarias.

9. Participar en representacion de los socios, en los
Consejos Territoriales de distrito, pudiendo desig-
nar a su representante en cada Consejo, y espe-
cialmente en los Consejos de Servicios Sociales,
comunicandolo por escrito al distrito correspon-
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diente de acuerdo con lo establecido por el
Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana,
aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
31 de mayo del 2004.

[ Articulo 10|
Facultades de la presidencia.

I . Ostentar la representacidn de la Asamblea Gene-
ral y de la Junta Directiva en toda clase de actos.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea General vy
de la Junta Directiva y determinar los asuntos que
han de incluirse en el orden del dia respectivo,
pudiendo rechazar aquellos que notoriamente
sean incongruentes o no guarden relacidn con los
fines del Centro.

3. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva y dirigir los debates.

Facultades de la vicepresidencia.

Sustituir a la presidencia en casos de ausencia, enfer-
medad o vacante.

Facultades de la secretaria.

I . Auxiliary asesorar a la presidencia en cuanto fuere
necesario para el normal funcionamiento del
centro y de sus érganos directivos.

2. Redactar la convocatoria y el orden del dfa de las
sesiones de la Asamblea General y de la Junta Di-
rectiva, de acuerdo con las instrucciones de la pre-
sidencia de la Junta Directiva, sometiéndolos a su
aprobacién y firma. Cuidar de la difusion a todos los
socios con la antelacién debida de la convocatoria,
a la que unird, en todo caso, el sefialamiento para la
celebracién de la sesidn en segunda convocatoria.

3. Redactar el acta de cada sesidn, que autorizard con
su firma y con el visto bueno de la presidencia de
la Junta Directiva, cuidando de anotar el ndmero
de los asistentes y de resumir las intervenciones
que se produzcan en los debates.

4. Remitir copia del acta de las sesiones a la
Direccidon del centro tan pronto como esté
confeccionada y visada por el presidente y antes,
en todo caso, de que transcurran quince dias
desde la celebracidn de las mismas.




5. Cuidar de la debida publicidad, para conocimiento socios del centro, elegidos por la mencionada Junta
de los socios, de las resoluciones adoptadas en de entre los que se ofrezcan.

cada sesién de la Asamblea General y de la Junta o . .
2. Estas Comisiones, que tendrdn exclusivamente

Directiva. . . ,
cardcter deliberante y de propuesta, actuaran en
6. Custodiar bajo su responsabilidad los libros y relacién con la organizacién y desarrollo de las
documentacién del Centro. actividades del centro.
Articulo 13

Facultades de las vocalias.

I. Presidir las Comisiones de Trabajo que se les
encomienden, garantizando su dinamizacién vy
buen funcionamiento.

2. Proponer por escrito los puntos a incluir en el
orden del dfa.

3. Participar en los debates .

Comisiones de Trabajo.

I. Cada Comisién de Trabajo de las previstas en el
articulo 9 estard presidida por un miembro de la
Junta Directiva y compuesta al menos por tres




Capitulo I

De las elecciones

Eleccion de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta serdn elegidos por un
mandato de cuatro afios, mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto por y entre los socios,
con arreglo al procedimiento establecido en los
articulos siguientes .

Convocatoria de elecciones.
I.El Distrito promoverd la convocatoria de

elecciones a Juntas Directivas de los Centros

Municipales de Mayores, en Asamblea General de

cada centro, constituida a tal efecto, en los

siguientes supuestos:

a) Cuando no exista Junta Directiva o Comisién
Gestora que se responsabilice de los socios en
los centros.

b) Por haberse agotado su periodo de mandato
de cuatro afos.

c) Por dimisién de la misma cuando sean mds del
50 por 100 los miembros dimisionarios.

d) A peticion escrita del 25 por 100 de los socios
del centro, recogida en pliegos de firmas, ratifi-
cada en Asamblea General elevada al Distrito.

e) Ante cualquier modificacién de la normativa
establecida que implique variacion en materia
de lo contenido en el presente capitulo.

2. La convocatoria de elecciones se realizard con una
antelacion minima de veintiun dias naturales al de
la fecha fijada para la votacién.

3. Los/as concejales-presidentes de Distrito arbi-
trardn, dentro de los medios disponibles, las
medidas necesarias para garantizar la difusién y
publicacién de las convocatorias. En todo caso, las
mismas se insertardn en el tabldn de anuncios del
centro.




Constitucion de la Mesa Electoral.

I. El proceso electoral se iniciard con el nombra-
miento de la Mesa Electoral en la misma Asamblea
en que se convoquen las elecciones de entre los
socios presentes. Estard compuesta por los
siguientes miembros:

a) El socio de mayor edad que serd el presidente
de la Mesa.

b) El siguiente socio de mayor edad.
c) El socio de menor edad.

d) Un representante del distrito que actuard como
secretario, con voz, pero sin voto. Este serd el
encargado de levantar acta de constitucion de
la Mesa Electoral, conforme al modelo estable-
cido en el anexo a estos estatutos.

2. Por cada uno de los miembros de la Mesa Elec-
toral se designardn dos suplentes, utilizando los
mismos criterios sefalados anteriormente.

3. Si alguno de los miembros designados se viera
imposibilitado para el desempefio de sus
funciones, deberd manifestarlo y serd sustituido
por el suplente respectivo.

Funciones de la Mesa Electoral:
a) Hacer cumplir lo establecido en este capitulo lll.

b) Aceptar la presentacidon de candidaturas y, en su
caso, denegar aquellas que no cumplan los
requisitos de este capitulo lI.

c) Ordenar la campafia electoral dentro de los cen-
tros, programando los dias y horas de propaganda
electoral a peticion de las candidaturas.

Electores y elegibles.

I . Serdn electores todos los socios que dispongan de
la tarjeta madridmayor.es del centro correspon-
diente.

2. Serdn elegibles todos los socios que se encuentren
en las mismas circunstancias del apartado anterior
y presenten la correspondiente candidatura. Los
componentes de la Mesa Electoral que presenten
candidatura no podrdn seguir formando parte de
aquella y serdn sustituidos por los suplentes.




3. A los efectos de determinar la condicion de elec-
tor o elegible, no se considerard como causa
excluyente la sancién derivada de comisidon de
faltas leves.

4. En los tablones de anuncios del centro se exhibird
el censo cerrado el Ultimo dia del mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Dicha exhibicidn se
iniciard el mismo dia de la convocatoria, y finalizard
una vez efectuadas las votaciones.

Candidaturas.

I. Los socios que deseen formar parte de las Juntas
Directivas presentardn su candidatura en listas
cerradas, mediante escrito dirigido a la Mesa
Electoral, integrando dicha lista un minimo de seis
candidatos, en aquellos centros que cuenten con
un ndmero de hasta 1.000 socios. Por cada 1.000
socios mas o fraccidn se incrementard un repre-
sentante hasta alcanzar, como maximo, la cifra de
|2 representantes.

2. En la candidatura podrd figurar, en cada caso, un
nudmero superior de candidatos, hasta un total de

seis, en calidad de suplentes. En la misma se hard
constar el nombre y apellidos, asi como el nimero
de DNI o pasaporte de cada uno de los
candidatos.

3. Las candidaturas habrdn de presentarse en el plazo
de los siete dfas naturales siguientes al de consti-
tucién de la Mesa Electoral.

4. Transcurrido el plazo antedicho, la Mesa Electoral
dispondrd de cuarenta y ocho horas para publicar
la relacién provisional de candidatos, en el tablén
de anuncios del centro.




5. Se podran presentar las impugnaciones que se
estimen oportunas dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la publicacion de la relacidn
provisional de candidatos, mediante escrito dirigido
a la Mesa Electoral.

6. Al término de este Ultimo plazo y dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes la Mesa electoral
procederd a la proclamacién definitiva de las
candidaturas, cuya lista quedard expuesta en el
tablén de anuncios del centro .

Campaia electoral.

I . La campafa electoral se desarrollard durante siete
dfas naturales a partir del siguiente al de la fecha
de proclamacién definitiva de las candidaturas.

2. Toda propaganda escrita deberd ir firmada, al menos,
por uno de los miembros de las candidaturas.

3. La Mesa Electoral, los candidatos proclamados vy la
direccién del centro, de comun acuerdo, determi-
nardn el espacio, el lugar y el tiempo que podrdn
utilizar los candidatos en su campafia de modo
que todos dispongan de iguales oportunidades.

[ Articulo 22|
Votacion.

I.la votacion se celebrard al dfa siguiente de
finalizada la campaia electoral.

2. La Mesa Electoral fijard el tiempo durante el cual
se podrd votar en funcidn del nimero de electores
y dentro del horario normal del centro, no siendo
en ningun caso inferior a dos horas.

3. Las votaciones se realizardn en el centro al que
correspondan las elecciones.

4. | os electores acudirdn individualmente ante la
Mesa Electoral, verificdndose por el secretario de
la Mesa su identidad mediante documento que
acredite su personalidad (DNI o pasaporte
vigentes). El elector entregard el sobre al
presidente quien, a la vista del publico, dird en voz
alta el nombre del elector y afadiendo ‘“vota”,
depositard el sobre en la Mesa.

5. El secretario anotard en el listado el nombre
y apellidos del votante para llevar a cabo las
comprobaciones precisas en el escrutinio,
levantando acta de la sesidn.
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6. Todas las candidaturas tendran derecho a designar
ante la Mesa Electoral un maximo de dos inter-
ventores, socios del Centro Municipal de Mayores.
Dichos interventores no podrdn pertenecer a la
Mesa Electoral, exhibiendo ante la Mesa credencial
justificativa de su condicidn.

Escrutinio.

I. El escrutinio se realizard publicamente treinta
minutos después de cerradas las urnas.

2. En caso de presentacién de una Unica candidatura
o cuando fuesen retiradas todas las que se hu-
bieren presentado menos una, automdticamente
se continuard el proceso electoral procediéndose
a la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 24
y siguientes.

3. Si al término del proceso electoral la Mesa Elec-
toral resolviera que dos o mds candidaturas han
quedado igualadas con el mayor nimero de votos,
se actuard conforme a lo dispuesto en los articulos
21 y siguientes exclusivamente para estas candi-
daturas. La nueva campaia electoral dard

comienzo al dia siguiente de que la Mesa Electoral
dicte su resolucién definitiva.

Proclamacion de Junta electa.

I . Terminado el escrutinio se procederd a la procla-
macién de la Junta electa en base a la candidatura
que haya obtenido mayor nimero de votos,
exponiéndola publicamente en el centro.

2. Si la Junta electa renunciara a tomar posesién de
sus cargos, automdticamente se proclamaria como
nueva Junta electa la que hubiere quedado en se-
gundo lugar vy si esta se encontrara igualada en
votos con cualquier otra candidatura, la Mesa
Electoral marcarfa nuevo calendario segin lo
establecido en el articulo 23.

3. En caso de presentacién de una Unica candidatura,
y de que esta renunciara a tomar posesion, la Mesa
Electoral procederfa a convocar nuevas elecciones.

4. El secretario de la Mesa Electoral levantard acta de
la sesion, por triplicado, que serd firmada por todos
los miembros de la Mesa, y por aquellos que
hubieren sido designados como interventores.
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5. Los interventores podrdn hacer constar en la
misma las observaciones que consideren oportu-
nas a efectos de ulteriores impugnaciones.

6. Un ejemplar del acta serd entregado a la Junta
Directiva electa, otro a la Direccidn del centro y
el tercero se expondrd en el tabldn de anuncios
transcurridas cuarenta y ocho horas desde el
término de las votaciones.

Impugnaciones.

El acta de la Mesa Electoral por la que se proclame la
Junta electa se podrd impugnar dentro de los cinco
dfas naturales siguientes a la publicacion de la misma.
Transcurrido dicho plazo, la Mesa Electoral resolverd
las impugnaciones presentadas en el plazo de cinco
dfas naturales y publicard la resolucién en el centro.

Toma de posesion.

I. La nueva Junta Directiva tomard posesion de su
cargo dentro de los quince dfas naturales siguien-

tes a su proclamacion como Junta electa si no se
hubieran presentado impugnaciones o una vez
resueltas las mismas por la Mesa Electoral.

2. Una vez constituida la nueva Junta Directiva, elegird
entre sus miembros a quienes desempefien la
funcion de presidencia, vicepresidencia y secretarfa.

Cobertura de vacantes.

En el supuesto de que durante la vigencia del man-
dato de la Junta Directiva se produjeran vacantes,
estas serdn cubiertas por los suplentes. Cuando las
vacantes existentes supongan mds del 50 por 100 del
ndmero maximo de representantes del centro y no
existan suplentes para ocupar dichas vacantes, el con-
cejal-presidente de Distrito podrd disolver la Junta e
iniciard los trdmites para un nuevo proceso electoral.




Capitulo IV

Del régimen econémico-financiero

Financiacion de las actividades.

I. El Ayuntamiento de Madrid, en cuanto titular de
los Centros Municipales de Mayores que gestiona
a través de los servicios sociales de los Distritos
respectivos, asume los costes de funcionamiento
y conservacion de los mismos v financia las activi-
dades que en ellos se realizan, a cuyo fin consignard
anualmente en su presupuesto las cantidades pre-
cisas.

2. El Ayuntamiento podrd solicitar cuantas subven-
ciones y ayudas econdmicas oferten las Adminis-
traciones Publicas y entidades privadas para la
financiacion de actividades sociales relacionadas
con los mayores, creacién de nuevos centros,
mantenimiento de los existentes o ampliacidn de
los servicios que en ellos se prestan.

3. Las donaciones, herencias o legados a favor de
Centros Municipales de Mayores serdn aceptadas
por el Ayuntamiento de Madrid con sujecion a las

disposiciones legales vy reglamentarias aplicables y,
salvo que por voluntad expresa del donante o
testador estuvieren destinados a un centro
determinado, las dedicard a subvenir los gastos
generales del conjunto de dichos centros.

4. En los Centros Municipales para Mayores no se
podrdn efectuar otras postulaciones y recauda-
ciones de fondos que las que tengan por objeto
finalidades humanitarias de cardcter general o
financiar determinadas actividades sociales vy
siempre que sean autorizadas por el concejal-
presidente del Distrito correspondiente a
propuesta de la Junta Directiva del centro.




DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Procesos electivos

Los procesos electivos iniciados antes de la
aprobacion de esta norma se sujetardn a la normativa
anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogados los Estatutos de Centros Munici-
pales para Mayores y el Reglamento Electoral de los
Centros Municipales de Mayores, aprobados ambos
por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, el 27 de
enero de 2004.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacién para la interpretacion.

Se faculta al titular del Area de Gobierno competente
en materia de atencidn a las personas mayores para
interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la
aplicacién y cumplimiento de estos estatutos.

Segunda. Publicacion, entrada en vigor y comunicacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3,
parrafos e) y f), de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la pu-
blicacién, entrada en vigor y comunicacion del
acuerdo de aprobacién y de los estatutos se pro-
ducird de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacidon y los estatutos se
publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

b) Los estatutos entrardn en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

c) Sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo de
aprobacién se remitird a la Administracion General
del Estado y a la Administracién de la Comunidad
de Madrid.
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Preambulo

El Ayuntamiento de Madrid cuenta en la actualidad con un
importante nimero de Centros Municipales de Mayores que
dan cobertura a las necesidades y aspiraciones de ocio y
tiempo libre de las personas mayores residentes en la ciudad
de Madrid.

El objetivo bésico de estos centros es potenciar la partick-
pacion del mayor en la vida social y prevenir su deterioro
biopsicosocial. Este objetivo se materializa mediante la
realizacion de actividades de ocio, la utilizacién del tiempo
libre saludable y la promocién del voluntariado.

Los Centros Municipales de Mayores organizan actividades
y prestan una serie de servicios (cafeterfa, comedor, pelu-
queria, podologia, talleres diversos...), en los que resulta ine-
ludible la homogeneizacidn de criterios, horarios y precios.

Ademds, la cercanfa de estos equipamientos favorece el
acceso a los servicios y actividades que se ofrecen.

El presente Reglamento pretende definir y clarificar aspectos
necesarios, propiciando que los vecinos de la ciudad de
Madrid, cualquiera que sea su lugar de residencia, accedan
en igualdad de condiciones a todos los Centros.

Por otra parte, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
los drganos del Ayuntamiento de Madrid en virtud de los
decretos y acuerdos de delegacidn, la normativa municipal
en materia de atencidn a los mayores se encuentra en los
Estatutos de los Centros Municipales de Mayores.

Con la aprobacién de este texto, el Ayuntamiento de Madrid
da un importante paso en el establecimiento de un marco
juridico municipal que sirve de referencia a las unidades
administrativas mds cercanas a los mayores.

El Reglamento de Régimen Interior, por tanto, complementa
la regulacidn establecida en los Estatutos, junto a los cuales
constituye el régimen juridico al que se sujetan los Centros
Municipales de Mayores como equipamientos fundamentales
de apoyo para la mejora de la vida de los mayores en el
municipio de Madrid.

El presente texto normativo se estructura en tres titulos,
conteniendo un total de |7 articulos, una disposicidn
adicional, una disposicién transitoria y dos finales.
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TiTULO PRELIMINAR

Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las
condiciones especfficas de acceso, uso y disfrute de
los Centros Municipales de Mayores, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos de los Centros Muni-
cipales de Mayores.

Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacién a los Cen-
tros Municipales de Mayores, cuya titularidad corres-
ponde al Ayuntamiento de Madrid.




DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES

Capitulo |

Disposiciones Generales

Calendario, horario y acceso.

I. Los Centros Municipales de Mayores abrirdn todos
los dias del afio, con excepcién de los dias 25 de
diciembre y | de enero.

2. El horario de cada Centro Municipal de Mayores
Y, €n su caso, el horario y los turnos del comedor,
se fijardn segun las necesidades del Centro, por el
distrito al que esté adscrito, debiendo anunciarse
de forma visible a la entrada del edificio.

3. No obstante lo anterior, el Centro permanecerd
abierto, al menos, entre las nueve y las veintiuna
horas, de lunes a domingo, todos los meses del
afio, salvo que por causas de fuerza mayor ello no

fuera posible, lo que se anunciard de forma visible
a la entrada del edificio.

4. El acceso al Centro Municipal de Mayores se
realizard previa presentacion de la tarjeta
madridmayor.es. Excepcionalmente, los socios
podrdn acceder al Centro acompafiados de un
maximo de dos familiares o amigos.

Servicios.

I. Los Centros Municipales de Mayores contaran, al
menos y cuando el espacio lo permita, con los
siguientes servicios y espacios bdsicos:

a) Animacion sociocultural.
b) Salas polivalentes.

c) Sala de lectura.

d) Gimnasio.

e) Cafeterfa.

f) Comedor.




2. Ademds, en funcidon de sus caracteristicas, los
Centros podrdn incorporar todos o alguno de los
siguientes servicios y espacios opcionales:

a) Peluquerfa.
b) Podologfa.

c) Salén de actos.

3. Los servicios y actividades que se realicen en las
distintas salas podrdn ser suspendidos temporal-
mente, previa comunicacion a la Junta Directiva,
por la Direccién del Centro para adaptarse a las
necesidades de la programacion del Centro.

4. £l Centro, de acuerdo con su objetivo bdsico de
propiciar la participacion de las personas mayores,
estimular y promover actividades socioculturales,
ocupacionales, artisticas y recreativas, fomentar y
potenciar la conciencia ciudadana, evitando
cualquier forma de discriminacién y marginacion,
podrd acoger actividades en colaboracién con
instituciones, asociaciones legalmente constituidas
o entidades publicas y privadas, siempre que ello
no suponga un menoscabo de su actividad general,
previa autorizacion del distrito. En ningln caso,
estas actividades tendrdn un fin lucrativo. Se prohf-
be todo tipo de publicidad con fines comerciales.

5. Todo anuncio insertado en el tablén debe contar
con la autorizacion de la Direccidon del Centro
Municipal de Mayores.

6. Los Centros Municipales de Mayores tendrdn a
disposicion de los socios hojas de reclamaciones,
asi como facilitardn el acceso al Sistema de
Sugerencias y Reclamaciones del Ayuntamiento de
Madrid (SyR).

Precios.

Los precios que deban abonar los usuarios por la
prestacion de los distintos servicios serdn privados vy
se establecerdn anualmente por el drgano compe-
tente en materia de atencién a personas mayores.
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Capitulo I

socios en los términos de la Ley 3/1994,de 19 de
P .- mayo, del Voluntariado Social en la Comunidad
rogramacion. Madrid.

I. La programacién de los talleres y actividades del
Centro se elaborard periddicamente por los
servicios sociales del distrito, teniendo en cuenta
las propuestas que presenten los socios v la Junta
Directiva, asi como las caracteristicas y dis-
ponibilidades del Centro.

5. No se permitird la organizacién de juegos, loterfa,
bingo o cualquier otro que implique una determi-
nada contraprestacion econdmica o en especie a
favor de los socios, o que lleve consigo la gestidn
de fondos por la Junta Directiva del Centro
Municipal de Mayores. No se entenderdn por tales

2. La programacion podrd incluir talleres o activi- las actividades Iddicas en las que, segin costumbre,
dades manuales, fisicas, artisticas, formativas, el o los perdedores se limitan a mddicas invita-
informativas, de inmersién en el uso de nuevas ciones a los demds participantes. Solo se permi-
tecnologias, culturales y de crecimiento personal, tirdn las postulaciones y recaudaciones de cardcter
entre otras. humanitario previstas en los Estatutos de los

[ [ - S Centros Municipales de Mayores.
3. Se prestard ademds un servicio de animacién

sociocultural, en cuya programacion se tendrd en 6. Lla Junta Directiva del Centro Municipal de
cuenta el nimero de socios del Centro. Mayores, recogiendo las iniciativas y sugerencias
sobre viajes y excursiones de los socios, presentard
dichas sugerencias a los servicios sociales del
distrito.

4. £l desarrollo de los talleres y actividades que
programe el Centro Municipal de Mayores
procurard la promocion del voluntariado de sus




El Area de Gobierno competente en materia de
atencidn a las personas mayores establecerd las
condiciones de organizacidn y gestion de los viajes
y excursiones para todo el municipio, garantizando
la debida publicidad, igualdad de acceso a todos
los socios de los Centros Municipales de Mayores
y las mejores condiciones para su desarrollo.

7. El préstamo de prensa asi como de barajas,
dominds, tacos y bolas de billar, de petanca,
ajedrez, y otros elementos de uso comun,
requerird el depdsito de la tarjeta madridmayor.es,
que acredita la condicién de socio del Centro.

Inscripcion.

I. Los socios que deseen participar en los servicios,
actividades o talleres programados en el Centro
deberdn solicitarlo a los servicios sociales del
distrito, en las fechas que se determinen, no
estando permitida la reserva de plazas.

2. Si el nimero de solicitudes presentadas para un
taller o actividad fuera superior al de las plazas
disponibles, tendrdn prioridad las solicitudes de los
socios del Centro que habiéndose presentado en
el Ultimo periodo anual en esta actividad no
hubieran obtenido plaza. En igualdad de
condiciones, la adjudicacion de plazas se producird
por sorteo, en acto publico.

3. Con las solicitudes restantes se establecerd un
listado de suplentes.
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Prensa e informacion en soporte
digital.

I. Los Centros Municipales de Mayores tendrdn a
disposicion de sus socios ejemplares de los princi-
pales diarios de informacién general y deportiva
de tirada nacional. Para determinar el nimero de
ejemplares se valorard la demanda de los mayores
que acuden al Centro habitualmente.

2. Cuando el diario contuviera alguna promocion,
coleccidn o incluyese algin producto de cardcter
gratuito, tales bienes pasardn a formar parte de los
fondos del Centro o, en su caso, se les dard el
destino que determine la Junta Directiva.

3. Si fuera preciso, se organizardn turnos de lectura
de la prensa, de una hora de duracidon mdxima,
transcurrido el cual se pondrd de nuevo el
ejemplar a disposicion de los demds usuarios.

4. El acceso a informacion en soporte digital, via
Internet, serd regulado para cada uno de los
Centros Municipales de Mayores por la Junta
Directiva, teniendo en cuenta los medios

disponibles y el nimero de solicitudes de acceso
a la informacién a través de ese medio.




DE LA CONVIVENCIA DE LOS USUARIOS

Cap Iltu I O I d) No podrdn utilizar las dependencias del Centro

las personas con sintomas de embriaguez o de

Disposiciones Generales haber consumido drogas.

e) No se permitird el acceso de animales, salvo los
autorizados por la legislacién vigente.

f) Se cuidardn las instalaciones y enseres del edfficio.
Normas de convivencia.

g) Se facilitard el trabajo del personal de limpieza.

I. Los Centros Municipales de Mayores se configuran h) No se permitird la reserva de sillas ni de mesas.
como un espacio de encuentro en el que deben
respetarse los principios de buena convivencia.
Con este fin, todas las personas que acudan al
recinto deberdn observar las siguientes normas:

i) Los aparatos de video y audio del Centro serdn
manipulados solo por personal autorizado.

Jj) Se respetard la legislacidn vigente en materia de

) . consumo de tabaco en espacios publicos.
a)Se accederd al Centro en adecuadas condi-

. . . k) Con cardcter general, no se permitira el
ciones de presencia e higiene.

consumo de comida o bebida fuera de los
espacios destinados a tal fin, ni el consumo de
productos que no hayan sido adquiridos en el
propio Centro.

b) Se mostrard el debido respeto a todas las per-
sonas que se encuentren en las dependencias
del Centro.

c) No se tolerardn aptitudes discriminatorias por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicidn o circunstancia

personal o social.

2. El incumplimiento de las normas de convivencia
dard lugar a la exigencia de las responsabilidades
e imposicidn de las sanciones correspondientes.




Capitulo I

Régimen sancionador

Responsabilidades.

I. Los socios y usuarios serdn responsables de los
dafios y perjuicios que, por accién u omision,
causen a las instalaciones y demds bienes del
Centro, de las alteraciones del orden que
provoquen en el mismo, de la obstaculizacidn al
normal desenvolvimiento de las actividades
sociales, de perturbar la convivencia y de la falta
de respeto a la dignidad o integridad fisica de los
socios, usuarios y personal que preste servicio en
el Centro.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudieran incurrir por los actos u omisiones
referidos, que podrd exigirse ante los juzgados y
tribunales correspondientes, la derivada de la
condicién de socio o usuario de un Centro
Municipal de Mayores se hard efectiva de
conformidad con lo regulado en el presente
Reglamento de Régimen Interior.
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Régimen disciplinario.

El procedimiento sancionador se regird por lo
dispuesto en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el Decreto 245/2000, de 16 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora para la
Administracion de la Comunidad de Madrid, y demds
disposiciones que resulten de aplicacién.

Faltas.

I. Las faltas en las que puedan incurrir socios vy
usuarios de los Centros Municipales de Mayores
se clasifican en leves, graves y muy graves.




2. Son leves: c) El entorpecimiento intencionado y sistematico de
las actividades del Centro mediante actos e incita-
ciones que, mas alld de una critica constructiva o
racional, produzcan crispaciones innecesarias o
alteren los principios de una normal convivencia.

a) Las faltas de debido respeto manifestadas en
incorreccion del trato, actitudes o palabras
desconsideradas o inconvenientes hacia otro socio,
usuario, visitante o personal al servicio del Centro.

d) La organizacion con fines lucrativos de cualquier
clase de juegos, especialmente los de suerte, envite
0 azar, que produzcan beneficios para uno o varios

b) El descuido o negligencia en el uso del mobiliario,
menaje, objetos, material o instalaciones del

Centro. .
socios y/o conlleven traspaso de sumas en
c) La posesion de mds de una tarjeta madridmayores metdlico en beneficio de unos jugadores y en
de un Centro municipal. perjuicio de otros. No se entenderdn por tales las
partidas en las que, segin costumbre, el o los
perdedores se limitan a mddicas invitaciones a los
3. Son graves: demds participantes.
a) La reiteracion en la comision de fata leve ante- e) La realizacién de actividades con fines lucrativos
riormente corregida y firme, entendiéndose por no autorizadas dentro del Centro.
tal la acumulacién de, al menos, tres faltas leves
durante los seis meses anteriores a la comision de f) El originar altercados o pendencias dentro del

Centro o en su inmediatez vy la participacion en
las mismas, salvo con dnimo de separar o tranqui-

la nueva falta.

b) La agresion verbal o menosprecio ostensibles y lizar a los contendientes y siempre que las formas
manifiestos haC|lalotro soclo, usuarlio, VISItaﬂ’Fe o o medios utilizados para ello no sean més con-
per;onal al servicio del Centro, astcomo la Fj'VU|‘ tundentes o violentos que la propia pendencia o
gacion de infundios con relacidn a las mismas rifa en si.

personas con animo ofensivo o con intencién de
desprestigiarlas.




4. Son muy graves:

a)

b)

d)

e)

La reiteracién en la comision de falta grave
anteriormente corregida vy firme, entendiéndose
por tal la acumulacién de al menos dos faltas
graves durante los seis meses anteriores a la
comisidn de la nueva falta.

Las agresiones fisicas a otro socio, usuario, visitante
o personal al servicio del Centro.

La produccién de dafios graves, intencionada-
mente o por negligencia inexcusable, en el local,
mobiliario, menaje, objetos, material o instalaciones
del Centro.

El hurto o robo de material, objetos o pertenen-
cias del Centro o de otros socios, usuarios, Visi-
tantes o del personal al servicio de aquel.

El estado de embriaguez habitual, la drogadiccion
habitual y las crisis violentas o estados agresivos
suscitados por cualquier causa.

El falseamiento de declaraciones, la aportacién de
datos deliberadamente inexactos o la ocultacidn
de los auténticos con el fin de obtener la condicidn

de socio o cualquier clase de beneficios, auxilios o
ayudas que pudiere proporcionar el Centro u
obtenerse a través del mismo.




| Articulo 13| 2. Las sanciones se graduardn en atencién a la
reiteracion, el grado de intencionalidad o
negligencia, la naturaleza de los perjuicios causados,
I. Las sanciones que podrdn imponerse a los socios la relevancia o trascendencia sociales, el beneficio

serdn las siguientes: econémico obtenido por el responsable y la

|° acreditacion, por cualquiera de los medios vélidos
en derecho, de que las irregularidades o anomalias
que dieron lugar a la iniciacién del procedimiento,
y con anterioridad a que se formule propuesta de
resolucidn en el procedimiento, se hallan comple-
tamente subsanados.

Sanciones y graduacion.

. Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal o escrita.

2°. Por faltas graves:
a) Suspension de los derechos de socio por un
tiempo no superior a treinta dfas.
3°. Por faltas muy graves:
a) Suspension de los derechos de socio por un
perfodo de treinta y un dias a dos afos.

3. Las sanciones impuestas en virtud de este articulo
constardn en acta en los archivos que lleve la
Comisidn de Premios y Sanciones y en el listado

b) Pérdida definitiva de la condicién de socio .
de socios.

del Centro que conllevard la prohibicion de
ser socio o usuario de cualquier otro Centro
Municipal de Mayores. En consecuencia, se
dard cuenta al Area de Gobierno compe-
tente en materia de Centros de Mayores
para que informe de tal circunstancia al resto
de Centros.




Capitulo I

Articulo 14

Premios.

Se podrdn otorgar premios, reconocimientos o
menciones de honor en atencidn a los méritos que
concurran en determinados socios, que hayan
destacado por su entrega, dedicacidn, sus actitudes
modélicas y su empefio en la buena armonia entre
SOCIOS.

Capitulo IV

Comision de premios y sanciones

Articulo 15

Composicion de la comision de pre-
mios y sanciones.

Para la aplicacién de las normas de convivencia, el
otorgamiento de los premios y para el estudio, valo-
racién y propuesta de sanciones se seguird el siguiente
procedimiento:

1°Se constituird en cada Centro Municipal de
Mayores una comisidn de premios y sanciones,
presidida por el titular del Departamento de Ser-
vicios Sociales del distrito, o funcionario en quien
delegue, e integrada por seis vocales: tres serdn
miembros designados de entre la propia Junta Di-
rectiva y otros tres serdn socios. En caso de em-
pate en sus decisiones, se recurrird al presidente
de la Comisidn o persona en quien delegue, para
que emita su arbitraje en el asunto de que se trate.
Los socios que forman parte de esta comisién po-
drdn ser relevados cada afio si asi lo decide la
Asamblea General ordinaria a propuesta de la
Junta Directiva, representada por su presidente.




2° | a designacidn de los tres vocales, socios de la uno de sus miembros para que verifique las

comisién de premios y sanciones, se hard por la circunstancias en que se han producido e
Asamblea General de Socios en atencidn a los informe de las mismas a la Comisién.
siguientes criterios preferentes: 2°.Si con la informacién obtenida la Comisidn
a)Eleccién por los asistentes a la Asamblea estimara que debe adoptarse alguna medida
General, de entre los candidatos mds votados disciplinaria, lo pondrd en conocimiento del
de los que se presenten. socio del Centro al que afecte, con el fin de
b) Eleccién mediante sorteo de entre el total de que pueda manifestar lo que considere opor-
socios del Centro. Los vocales socios que cesen tuno.
en esta funcién serdn sustituidos por nuevos 3°. La Comisidon elaborard un informe que serd
miembros en la siguiente Asamblea. remitido al d&rgano competente para el
ejercicio de la competencia sancionadora.
Articulo 16 2. Premios:
Procedimiento de la comision. I°. La Junta Directiva pondrd en conocimiento de

la comisidn de premios y sanciones las situa-

ciones a valorar de méritos, dedicacion o

1°. Cuando la comision de premios y sanciones actitudes modélicas, del socio propuesto.
tenga conocimiento por escrito, firmado e
identificado por su autor, de hechos que
pudieran calificarse de incumplimiento con
arreglo a lo dispuesto en este reglamento,
abrird expediente informativo y designard a

I . Sanciones:

2°.La Comisién de premios y sanciones realizard
el informe propuesta, que serd remitido al Ge-
rente del distrito.

3° El gerente del distrito, visto el informe pro-
puesta, adoptard la decision pertinente.




Organo competente.

I. La competencia para sancionar las infracciones
tipificadas en el presente Reglamento corresponde
a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid u
drgano en que delegue o desconcentre dicha
competencia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 17.1.k) y 17.2 de la Ley 22/2006,
de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial
de Madrid.

2. Bl drgano competente para la adopcién de
premios serd el gerente del distrito.

B

Q
.

Wl




DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Normativa complementaria.

El presente Reglamento se complementa con los
Estatutos de los Centros Municipales de Mayores o
normas que los sustituyan, conforme a los cuales
deberdn interpretarse sus disposiciones.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Contrataciones y compromisos ante-
riores.

Las contrataciones o compromisos que se hubieran
contraido con anterioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento se regirdn por la normativa anterior.

DISPOSICION FINAL
Primera. Habilitaciéon para la interpretacion.

Se faculta al titular del Area de Gobierno competente
en materia de atencidn a las personas mayores para
interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la
aplicacién y cumplimiento de este Reglamento.

Segunda. Publicacién, entrada en vigor y co-
municacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3,
parrafos e) y f), de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, la
publicacién, entrada en vigor y comunicacion del
acuerdo de aprobacidn y del Reglamento se
producird de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién y el Reglamento se
publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

b) El Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

c) Sin perjuicio de lo anterior; el acuerdo de
aprobacion se remitird a la Administracion General
del Estado y a la Administracién de la Comunidad
de Madrid.

Madrid, a 25 de febrero de 201 1.
El secretario general del Pleno,

Federico Andrés Lépez de la Riva Carrasco.
(03/8.247/11)




